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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1396 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση οργανικών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε ΟΤΑ Α' 

βαθμού. 1 

Σύσταση και κατάργηση θέσεων προσωπικού στο 

Κέντρο Ψυχικής Υγείας Σάμου. 2 

Κύρωση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας Πλοιάρχων 
Μεσογειακών και Τουριστικών Επιβατηγών Πλοί¬ 
ων. 3 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 8743/8.8.2000 απόφασης 
του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Θεσσαλίας 
σχετικά με αύξηση κεφαλαίου και προσθήκη σκο¬ 
πών στην Δημοτική Αναπτυξιακή Επιχείρηση Δή¬ 


μου Κάμπου (ΔΑΝΕΚ). 4 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αριθμ. Φ.12.1/48009/ 
Β3/1.8.2006 απόφαση ΦΕΚ 1040/Β/2006. 5 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 18073 (1) 


Σύσταση οργανικών θέσεων με σύμβαση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου σε ΟΤΑ Α' βαθμού. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 11 του π.δ. 164/2004 (ΦΕΚ 
134/Α'/19.7.2004) «Ρυθμίσεις για τους εργαζομένους με 
συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα». 

2) Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 
3320/2005 (ΦΕΚ 48/Α'/23.2.2005) «Ρυθμίσεις θεμάτων για 
το προσωπικό του Δημοσίου και των νομικών προσώπων 
του ευρύτερου δημόσιου τομέα και για τους ΟΤΑ». 

3) Τις αριθμ. 907/23.9.2005, 518/3.2.2006, 885/23.9.2005, 
αποφάσεις του ΑΣΕΠ. 
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4) Τις διατάξεις του π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/Α75.3.2001) 
«Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φο¬ 
ρέων του δημόσιου τομέα», στους ισχύει. 

5) Τις διατάξεις του π.δ. 410/1988 (ΦΕΚ 191/Α730.8.1988), 
«Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων στους 
κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν το προσωπικό με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των ΟΤΑ και 
των λοιπών Νομικών Προσώπων Δημόσιου Δικαίου». 

6) Το γεγονός ότι στους αναφερόμενους στην από¬ 
φαση αυτή φορείς δεν υφίστανται στους οργανισμούς 
εσωτερικής υπηρεσίας στους κενές οργανικές θέσεις 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου αντίστοιχων ειδι¬ 
κοτήτων. 

7) Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α798). 

8) Τις διατάξεις του π.δ. 373/1995 (ΦΕΚ 201/Α71995) 
«Συγχώνευση των Υπουργείων Προεδρίας στους Κυβέρ¬ 
νησης και Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης και Καθορισμός των αρμοδιοτήτων του». 

9) Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.1/2/6139/23.3.2004 (ΦΕΚ 527/ 
Β724.3.2004) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης». 

10) Τις διατάξεις του π.δ. 81/2002 (ΦΕΚ 57/Α72002) «Συγ¬ 
χώνευση των Υπουργείων Εθνικής Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών στο Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών». 

11) Την υπ’ αριθμ. 37930/ΔΙ0Ε 1264/14.10.2005 (ΦΕΚ1432/ 
Β') κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουρ¬ 
γού Οικονομίας και Οικονομικών «Καθορισμός αρμοδι¬ 
οτήτων των Υφυπουργών Οικονομίας και Οικονομικών», 
όπως ισχύει. 

12) Τις εμπρόθεσμες αιτήσεις των ενδιαφερομένων. 

13) Τα σχετικά πρακτικά των Υπηρεσιακών Συμβουλίων 
των οικείων ΟΤΑ α' βαθμού, αποφασίζουμε: 

Συστήνουμε οργανικές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στους κατωτέρω 
φορείς των ΟΤΑ α' βαθμού, κατά εκπαιδευτική βαθμίδα, 
ειδικότητα και αριθμό, ως ακολούθως: 
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΝΟΜΟΣ 

ΟΤΑ/ΝΠΔΔ ΟΤΑ 

ΕΚΠ. 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜ. 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΗΠΕΙΡΟΥ 

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ 
ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΠΕ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΒΙΟΛΙΟΥ 

1 

(Μερικής απασχόλησης 

10 ώρες εβδομαδιαίως) 




ΔΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

(ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ) 

1 

(Μερικής απασχόλησης 

25 ώρες εβδομαδιαίως) 




ΔΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

(ΠΙΑΝΟ) 

2 

(Μερικής απασχόλησης 

25 ώρες εβδομαδιαίως) 




ΔΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

(ΚΙΘΑΡΑ) 

1 

(Μερικής απασχόλησης 

25 ώρες εβδομαδιαίως) 




ΔΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

(ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ) 

1 

(Μερικής απασχόλησης 

5 ώρες εβδομαδιαίως) 




ΔΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

(ΜΟΝΩΔΙΑ) 

1 

(Μερικής απασχόλησης 

5 ώρες εβδομαδιαίως) 




ΔΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

(ΜΠΟΥΖΟΥΚΙ) 

1 

(Μερικής απασχόλησης 

18 ώρες εβδομαδιαίως) 




ΔΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

(ΜΠΟΥΖΟΥΚΙ) 

1 

(Μερικής απασχόλησης 

7 ώρες εβδομαδιαίως) 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ 

ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗ 

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

ΔΕ 

ΑΡΧΙΜΟΥΣΙΚΩΝ 

1 

ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΙΩΝ 

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΚΑΔΙΩΝ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

1 



ΔΗΜΟΣ ΑΡΚΑΔΙΩΝ 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑ¬ 
ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 


Η ετήσια δαπάνη που προκαλείται από τις διατάξεις 
της απόφασης αυτής ανέρχεται στο συνολικό ποσό των 
146.000 Ευρώ, περίπου και θα βαρύνει τους προϋπολογι¬ 
σμούς των οικείων φορέων των ΟΤΑ α' βαθμού, στους 
οποίους έχει εξασφαλιστεί η αναγκαία πίστωση για την 
κάλυψη της. Κατά το τρέχον έτος η ανωτέρω δαπάνη 
περιορίζεται στο ποσό των 35.000 Ευρώ περίπου. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Σεπτεμβρίου 2006 

οι ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΑΘ. ΝΑΚΟΣ Π. ΔΟΥΚΑΣ 


♦ 


Αριθμ. Υ5α/Γ.Π.100330/05 (2) 

Σύσταση και κατάργηση θέσεων προσωπικού στο Κέ¬ 
ντρο Ψυχικής Υγείας Σάμου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του άρθρου 5 του ν. 2716/1999 «Ανάπτυξη και Εκ¬ 
συγχρονισμός των Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 96/Α71999) 

β. Του άρθρου 90 του κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α/22.4.2005) 
και το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν θα προκληθεί επιπλέον δαπάνη σε βάρος 
του Κρατικού Προϋπολογισμού. 


2. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ.Φ. 1/2/6139/23.3.2004 απόφαση 
ανάθεσης αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Εσωτε¬ 
ρικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης (ΦΕΚ 
527/Β 72004), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 
17389/13.9.2005 (ΦΕΚ 1284 Β'). 

3. Την υπ’ αριθμ. 37930/ΔΙΟΕ1264/05 (ΦΕΚ 1432/Β72005) 
απόφαση καθορισμού αρμοδιοτήτων στους Υφυπουρ¬ 
γούς Οικονομίας και Οικονομικών, όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αριθμ. 5733/ΔΙΟΕ 179/13.2.2006 (ΦΕΚ 204 Β') 
όμοια απόφαση. 

4. Το υπ’ αριθμ. 4179/21.9.2005 έγγραφο της Δ.Υ.Π.Ε. 
Βορείου Αιγαίου. 

5. Την υπ’ αριθμ. 5 απόφαση της 200ης ολομ./8.12.2005 
του ΚΕ.Σ.Υ. «Εγκριση τροποποίησης Οργανισμού Κέ¬ 
ντρου Ψυχικής Υγείας Σάμου». 

6. Το από 9.11.2005 έγγραφο της Τομεακής Επιτροπής 
Ψυχικής Υγείας Σάμου, αποφασίζουμε: 

Η υπ’ αριθμ. Α3α.οικ. 12259/1990 Κοινή Υπουργική Από¬ 
φαση «Σύσταση Κέντρου Ψυχικής Υγείας (Κ.Ψ.Υ) στη 
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Σάμο» (ΦΕΚ 602/Β/1990), όπως συμπληρώθηκε με την 
αριθμ. Υ5β/ΓΠ/οικ. 42492/2002 Κοινή Υπουργική Απόφαση 
«Σύσταση των θέσεων προσωπικού των Κέντρων Ψυχι¬ 
κής Υγείας Σάμου και Καρπενησιού» (ΦΕΚ 539/Β/2002) 
τροποποιείται ως εξής: 

Στο άρθρο 4 Σύσταση θέσεων, στην Κατηγορία ΠΕ 
στον Κλάδο ΠΕ Εκπαιδευτικών καταργείται μία (1) θέση 
με ταυτόχρονη κατάργηση του Κλάδου. 

Στην Κατηγορία ΤΕ στον Κλάδο ΤΕ Κοινωνικής Εργα¬ 
σίας συνιστάται μια θέση και ο συγκεκριμένος Κλάδος 
διαμορφώνεται ως ακολούθως: 

Β. Κατηγορία ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 

Τρεις (3) θέσεις 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Σεπτεμβρίου 2006 

Ο! ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Α. ΑΝΔΡΕΟΥΛΑΚΟΣ Π. ΔΟΥΚΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Δ. ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 3525.11/01 2006 (3) 

Κύρωση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας Πλοιάρχων Με¬ 
σογειακών και Τουριστικών Επιβατηγών Πλοίων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 παράγραφος 1 και 5 του 
α.ν. 3276/44 «Περί Συλλογικών Συμβάσεων εν τη ναυτική 
εργασία» όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

2. Το υπ’ αριθμ. 291/101/22.8.2006 κοινό έγγραφο του 
Συνδέσμου Επιχειρήσεων Επιβατηγού Ναυτιλίας και 
της ΠανελλήνιαςΈνωσης Πλοιάρχων Εμπορικού Ναυ¬ 
τικού πάσης τάξεως, με το οποίο υποβλήθηκε για 
κύρωση η από 22.8.2006 Συλλογική Σύμβαση Εργασίας 
Πλοιάρχου Μεσογειακών και Τουριστικών Επιβατηγών 
Πλοίων. 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της Απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

1. Την κύρωση της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 
Πλοιάρχων Μεσογειακών και Τουριστικών Επιβατη¬ 
γών Πλοίων, το κείμενο της οποίας υπογράφηκε την 
22.8.2006 από τους νόμιμους εκπροσώπους: 

α) Του Συνδέσμου Επιχειρήσεων Επιβατηγού Ναυτι¬ 
λίας και 

β) Της ΠανελλήνιαςΈνωσης Πλοιάρχων Εμπορικού 
Ναυτικού πάσης τάξεως, εκτός από το άρθρο 15 αυτής 
(δικαίωμα επιλογής Πλοιάρχου), το οποίο αντίκειται 
στην κείμενη νομοθεσία. 

2. Η ισχύς της Συλλογικής Σύμβασης, η οποία κυρώνε¬ 
ται με την Απόφαση αυτή, αρχίζει την 1.1.2006 και λήγει 
την 31.12.2006. 

3. Η παρούσα με το κείμενο της κυρούμενης Συλλο¬ 
γικής Σύμβασης να δημοσιευθούν στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΛΟΙΑΡΧΩΝ 
ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΒΑΤΗΓΩΝ ΠΛΟΙΩΝ 

Εν Πειραιεί σήμερον την 22.8.2006 οι υπογεγραμμένοι 
εφ’ ενός Περικλής Παναγόπουλος Πρόεδρος και Μάρκος 
Φόρος Γενικός Γραμματέας της ενταύθα εδρευούσης 
Επαγγελματικής Οργάνωσης «Σύνδεσμος Επιχειρήσεων 
Επιβατηγού Ναυτιλίας (ΣΕΕΝ)» ειδικώς εξουσιοδοτημέ¬ 
νοι προς τούτο και αφ’ ετέρου ο Ευάγγελος Κούζιλος 
εκπροσωπών νομίμως εν προκειμένω την εν Πειραιεί 
εδρεύουσα αναγνωρισμένη Επαγγελματική οργάνωση 
«Πανελλήνιος Ένωση Πλοιάρχων Ε.Ν. Πάσης Τάξεως» 
και ειδικώς εξουσιοδοτημένος προς τούτο, συνελθό- 
ντες σήμερον είς Πειραιά για να ορίσουμε τον μισθό 
τις ειδικές αμοιβές και λοιπούς όρους εργασίας των 
Πλοιάρχων των Μεσογειακών Επιβατηγών Τουριστικών 
Πλοίων, απεφασίσαμεν κοινή αμφοτέρων συμφωνία τα 
επόμενα. 

Αρθρο 1 

1. Η παρούσα Συλλογική Σύμβαση ισχύει επί των: 

α. Επιβατηγών Μεσογειακών Πλοίων τα οποία εκτε- 
λούν πλόες στον Μεσογειακό χώρο, περιλαμβανομένου 
εις τούτον και του Ευξείνου Πόντου και μη δρομολο¬ 
γημένων κατά τας περί ακτοπλοϊκών συγκοινωνιών δι¬ 
ατάξεις και 

β. Επιβατηγών Τουριστικών Πλοίων τα οποία εκτελούν 
τουριστικούς πλόες εντός και εκτός του Μεσογειακού 
χώρου. 

2. Το μισθολόγιο καθώς και οι πάσης φύσεως αποδο¬ 
χές των επί των ανωτέρω επιβατηγών πλοίων εργαζο¬ 
μένων Πλοιάρχων καθορίζονται σε ευρώ. 

3. Οι πάσης φύσεως καταβολές προς τους Πλοιάρχους 
θα καλύπτονται εκ μέρους της εφοπλιστικής επιχει- 
ρήσεως δϊαντιστοιχων βεβαιώσεων εκχωρήσεως του 
ισόποσου συναλλάγματος, διατηρουμένων εκ παραλ¬ 
λήλου όλων των υπέρ των Πλοιάρχων εκ μέρους της 
πολιτείας υφισταμένων μέχρι σήμερον συναλλαγματι¬ 
κών διευκολύνσεων. 

Άρθρο 2 

Μισθός Ενέργειας 

1. α) Ο μηνιαίος μισθός ενεργείας του Πλοιάρχου 
Επιβατηγών Μεσογειακών και Τουριστικών Πλοίων που 
προβλέπεται από την προηγούμενη Συλλογική Σύμβαση 
2005 αυξάνεται από 1.1.2006 έως 31.12.2006 κατά ποσο¬ 
στό 4,5% καθοριζόμενος στο ποσό των δύο χιλιάδων 
τετρακοσίων πενήντα εννέα ευρώ και δέκατεσσάρων 
λεπτών (2.459,14). 

β. Ο Ύπαρχος, κάτοχος διπλώματος Α’ τάξεως, που 
υπηρετεί στην κατηγορία των εν λόγω πλοίων λαμβάνει 
μηνιαίο επίδομα από 1.1.2006 έως 31.12.2006 το ποσό των 
εκατόν είκοσι ευρώ και τριάντα εννέα (120,39) πλέον του 
επιδόματος Υπάρχου του αναφερομένου εις το άρθρο 5 
παρ.2 της Γενικής Συλλογικής Συμβάσεως Τουριστικών 
Μεσογειακών Πλοίων, που υπεγράφη μεταξύ της Ενώ- 
σεως Εφοπλιστών Επιβατηγών Πλοίων και της ΠΝΟ. 

γ .Οι συνολικές αποδοχές του Πλοιάρχου σε καμία 
περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες από τις συ¬ 
νολικές αποδοχές των λοιπών μελών του πληρώματος 
που προβλέπονται από την παρούσα Συλλογική Σύμβα¬ 
ση και την γενική Συλλογική Σύμβαση που υπεγράφη 
μεταξύ του Σ.Ε.Ε.Ν. και της Π.Ν.Ο. αλλ’ ανώτερες τούτων 
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τουλάχιστον κατά τριών ευρώ και τριάντα τεσσάρων 
λεπτών (3,34) μηνιαίως της διαφοράς αυτής λογιζομένης 
ως ειδικού επιδόματος. 

δ. Οι συνολικές αποδοχές του Υπάρχου σε καμία 
περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες από τις 
συνολικές αποδοχές των Προϊσταμένων των λοιπών 
ειδικοτήτων. 

Άρθρο 3 

α. Δια τις τυχόν διανυόμενες εν πλω και εν λιμένι Κυ¬ 
ριακές καταβάλλεται στον Πλοίαρχο ιδιαίτερη αμοιβή 
υπό τύπον επιδόματος, ανερχόμενη σε ποσοστό 22% 
επί του μισθού ενεργείας του άρθρου 2 παρ. Ια της 
παρούσης. 

β. Στον Πλοίαρχο καταβάλλεται δϊ έκαστον διανυόμε- 
νον εν πλω και εν λιμένι Σάββατον ένα πλήρες ημερομί¬ 
σθιον ίσον προς το 1/22 του μηνιαίου μισθού ενεργείας 
του άρθρου 2 παραγρ. Ια της παρούσης. 

γ. Στο Πλοίαρχο καταβάλλεται ένα πλήρες ημερομί¬ 
σθιο δί εκάστη αργία διανυομένην εν πλώ ή εν λιμένι 
ίσον προς το 1/22 του μηνιαίου μισθού ενεργείας του 
άρθρου 2 παραγρ. Ια της παρούσης. 

δ. Στον Πλοίαρχο παρέχεται σαν επίδομα παραστάσε- 
ως από 1.1.2006 έως 31.12.2006 το ποσό των διακοσίων 
σαράντα ένα ευρώ και ενός λεπτού (241,01). 

ε. Οι ημέρες αργιών εν πλώ και εν λιμένι που ορίζονται 
από την Γενική Συλλογική Σύμβαση εργασίας μεταξύ 
της ΠΝΟ και του Συνδέσμου Επιχειρήσεων Επιβατηγού 
Ναυτιλίας ισχύουν και για τους Πλοιάρχους. 

Άρθρο 4 

Χαρακτηρισμός του ναυτικού επαγγέλματος 

Συμφωνείται ο χαρακτηρισμός του ναυτικού επαγγέλ¬ 
ματος ως βαρέως και ανθυγιεινού υπό τη προϋπόθεση 
ότι ο χαρακτηρισμός αυτός δεν θα έχει ουδεμία οικο¬ 
νομική επιβάρυνση για την εργοδοσία, πλην μηνιαίου 
επιδόματος από 1.1.2006 έως 31.12.2006 το ποσόν των 
δεκαέξι ευρώ (16) χορηγουμένων στον Πλοίαρχο. 

Άρθρο 5 

α. Σε περίπτωση ναυαγίου, ασχέτως των άλλων απο¬ 
ζημιώσεων των οποίων δικαιούται συμφώνως προς τους 
κείμενους νόμους, παρέχεται στον Πλοίαρχο και ειδική 
αποζημίωση καθοριζόμενη από 1.1.2006 έως 31.12.2006 
στο ποσόν των οκτακόσιων ενενήντα εννέα ευρώ και 
ενενήντα επτά λεπτών (899,97). 

β. Στον Πλοίαρχο παρέχονται επίσης έξοδα λιμένος 
για όσες ημέρες το πλοίο παραμένει στο λιμάνι, προς 
κάλυψη δαπανών που αφορούν το πλοίο, καθώς και τα 
μικροέξοδα τα σχετικά με την εξυπηρέτηση του πλοίου 
επί αποδόσει λογαριασμού. 

γ. Στον Πλοίαρχο Ε/Γ-Ο/Γ (εφ’ όσον το πλοίο μετα¬ 
φέρει οχήματα), καταβάλλεται μηνιαίως (ως επίδομα) 
από 1.1.2006 έως 31.12.2006 το ποσόν των εκατόν είκοσι 
ευρώ και τριάντα έξι λεπτών (120,36). 

Άρθρο 6 

α. Ο μισθός ασθένειας ορίζεται σε κάθε περίπτωση 
ίσος με τον κατά το άρθρο 2 παραγρ. Ια της παρούσης 
μισθό ενεργείας, σε περίπτωση δε νοσηλείας εκτός 
νοσοκομείου ή κλινικής καταβάλλεται και το αντίτιμο 
τροφής. 

β. Στον Πλοίαρχο ο οποίος υφίσταται χειρουργική 


επέμβαση ή τραυματισμό στο πλοίο και δεν καθίσταται 
ανίκανος προς εργασία και του οποίου η θεραπεία δεν 
παρατείνεται πέραν των τεσσάρων μηνών καταβάλλεται 
ολόκληρος ο μισθός ενεργείας του άρθρου 2 παρ.ΐα 
της παρούσης. 

γ. Ο μεταβαίνων να συναντήσει το πλοίο προς ανά¬ 
ληψη της διοικήσεώς του ως Πλοίαρχος, εάν υποστεί 
ατύχημα τυγχάνει της αυτής προστασίας της οποίας 
τυγχάνει και εν τη υπηρεσία του πλοίου. 

δ. Ο Πλοίαρχος δικαιούται νοσηλείας στη Α’ Θέση 
νοσοκομείου ή κλινικής. 

Άρθρο 7 

Στον Πλοίαρχο παρέχεται για κάθε τουριστική περί¬ 
οδο μια χειμερινή και δύο θερινές στολές. Οι στολές 
αυτές θα ανήκουν κατά κυριότητα στον Πλοίαρχο μετά 
τη λήξη της τουριστικής περιόδου. 

Άρθρο 8 

Μισθός παροπλισμού 

Σε περίπτωση παροπλισμού του πλοίου, ο μηνιαίος μι¬ 
σθός του Πλοιάρχου από της ημέρας του παροπλισμού 
και μέχρι συμπληρώσεως εννεαμήνου κατ’ ανώτατον 
όριον χρονικού διαστήματος εντός του αυτού ημερολο¬ 
γιακού έτους ορίζεται είς 80% επί του μισθού ενεργείας 
του άρθρου 2 παραγρ. Ια της παρούσης. 

Σε περίπτωση που συμφωνηθεί μεταξύ ΠΝΟ και ΣΕΕΝ 
κάτι το καλύτερο σχετικώς με την υποχρέωση εννεα¬ 
μήνου επανδρώσεως του πλοίου, τούτο θα ισχύει και 
για τον Πλοίαρχο. 

Άρθρο 9 
Αντίτιμο Τροφής 

Το ημερήσιο αντίτιμον τροφής του Πλοιάρχου και εις 
όσας περιπτώσεις δικαιούται τούτο καθορίζεται από 
1.1.2006 έως 31.12.2006 στο ποσό των έντεκα ευρώ και 
πενήντα λεπτών (11,50). 

Άρθρο 10 
Αποζημίωση 

Σε κάθε περίπτωση κατά την οποία ο ναυτικός δι¬ 
καιούται αποζημιώσεως θα καταβάλλεται τοιαύτη και 
στον Πλοίαρχο. 

Άρθρο 11 

Δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα 

Τα δώρα εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα, αντιπρο- 
σωπεύοντα αποδοχές τεσσαράκοντα πέντε (45) ημερών, 
καταργήθηκαν από 1.1.1982, ενσωματωθέντα στην κανο¬ 
νική άδεια, η οποία ούτω αυξάνεται είς ενενήντα έξι (96) 
ημέρας ετησίως και υπολογίζεται κατά τα ειδικότερον 
καθοριζόμενα στο άρθρο 8 της μεταξύ ΠΝΟ και Συνδέ¬ 
σμου Επιχειρήσεων Επιβατηγού Ναυτιλίας Συλλογικής 
Συμβάσεως. 

Άρθρο 12 
Άδεια 

1. Ο Πλοίαρχος δικαιούται πέραν των μέχρι σήμερον 
χορηγουμένων (50) πενήντα ημερών ετήσιας άδειας και 
ετέρων (46) σαράντα έξι ημερών προς τις οποίες συμψη- 
φίσθηκαν από 1.1.1982 και εφεξής τα υπό του άρθρου 11 
της από 1.1.1982 Σ.Σ. προβλεπόμενα δώρα Χριστουγέννων 
και Πάσχα της ετήσιας αδείας ανερχομένης ούτω εις 
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(96) ενενήντα έξι ημέρας, υπολογιζομένης εις (8) οκτώ 
ημέρας διά κάθε μήνα υπηρεσίας, δια δε τις τυχόν ολι- 
γότερες του μηνάς ημέρες το αντίστοιχον κλάσμα. 

Η άδεια αυτή λογίζεται ως συντάξιμος χρόνος. 

2. Κατά τις ημέρες της αδείας του ο Πλοίαρχος δικαι¬ 
ούται του αναλογούντος σ’αυτές μισθού ενεργείας του 
άρθρου 2 παραγρ. Ια της παρούσης, προσαυξημένου 
με το εξ 22% επίδομα Κυριακών και το αντίτιμον τρο¬ 
φής είς πάσαν περίπτωσιν ως και τα ειδικά επιδόματα 
του άρθρου 3 της παρούσης Συλλογικής Σύμβασης. 
Ο τρόπος υπολογισμού των εν λόγω επιδομάτων του 
άρθρου 3 θα γίνεται σύμφωνα με την διαδικασία που 
ορίζει η παράγραφος 2 του άρθρου 8 περί αδειών της 
Σ.Σ.Ε.πληρωμάτων. Το ημερομίσθιο για τον υπολογισμό 
της αδείας καθορίζεται στο 1/22 του μηνιαίου μισθού 
ενεργείας του άρθρου 2 παραγρ. Ια της παρούσης. 

3. Η άδεια αυτή παρέχεται στον Πλοίαρχο εφ’ όσον το 
επιτρέπουν οι ανάγκες του πλοίου κατ’ αμοιβαία συνεν- 
νόησιν μετά του πλοιοκτήτου, δύναται δε να χορηγείται 
και κατά την παραμονή του πλοίου στο λιμάνι επί επτα¬ 
ήμερον, όπως και δι 'επισκευάς, ετησίαν επιθεώρησιν 
κλπ. Αι ημέραι κατάπλου και απόπλου δεν λογίζονται 
ως ημέρες αδείας αλλά ως ημέρες εργασίας. 

Σε κάθε άλλη περίπτωση η χορηγουμένη άδεια δεν 
είναι δυνατόν να δοθεί δια χρονικόν διάστημα μικρό- 
τερον των επτά ημερών. 

Για κάθε άλλη περίπτωση που δεν καλύπτεται από τα 
προαναφερόμενα θα ισχύσουν τα προβλεπόμενα από τη 
Γ ενική Συλλογική Σύμβαση μεταξύ ΣΕΕΝ και ΠΝΟ. 

Άρθρο 13 

Έναρξη καταβολής μισθού 

1. Σε περίπτωση που ο Πλοίαρχος θα ταξιδεύσει για να 
συναντήσει το πλοίο για την διακυβέρνηση του οποίου 
προσελήφθη, δικαιούται τον μισθό ενεργείας της παρ. 
Ια του άρθρου 2 της παρούσης από της ημέρας ανα- 
χωρήσεως για το ταξίδι αυτό. 

2. Τα υπό των άρθρων 3 και 4 της παρούσης προβλε¬ 
πόμενα επιδόματα παρέχονται από της ημέρας ναυτο- 
λογήσεως του Πλοιάρχου. 

3. Η χορηγούμενη αύξηση προβλεπόμενη υπό της πα¬ 
ρούσης Συλλογικής Συμβάσεως και οι άλλες παροχές 
θα καταβληθούν αναδρομικώς στους ναυτολογηθέντες 
Πλοιάρχους από 1.1.2005 

Άρθρον 14 
Επίλυση Διαφορών 

Κάθε διαφορά που προκύπτει περί την εφαρμογή και 
ερμηνεία των όρων της παρούσης Συλλογικής Συμβάσεως 
επιλύεται διαιτητικούς σύμφωνα προς τα καθοριζόμενα στο 
άρθρο 30 της Συλλογικής Συμβάσεως της υπογραφείσης 
μεταξύ του Συνδέσμου Επιχειρήσεων Επιβατηγού Ναυτιλί¬ 
ας και της Πανελλήνιας Ναυτικής Ομοσπονδίας. 

Άρθρον15 

Δικαίωμα επιλογής Πλοιάρχου 

Οι Πλοίαρχοι που αφορά η παρούσα Συλλογική Σύμ¬ 
βαση προσλαμβάνονται εκ των τακτικών μελών της Πα¬ 
νελλήνιας Ένωσης Πλοιάρχων Ε.Ν. πάσης τάξεως κατ’ 
απόλυτον εκλογήν του πλοιοκτήτου. 

Άρθρον 16 

Τα δύο συμβαλλόμενα μέρη συμφωνούμε να επιτρέ¬ 


πεται η πρόσληψη σπουδαστών κυρίως της ναυτικής 
εκπαίδευσης (ΑΕΝ, ΤΕΧΝ. ΑΥΚΕΙΑ, ΑΥΚΕΙΑ ΓΥΜΝΑΣΙΑ και 
αντίστοιχες Ναυτικές Σχολές του εξωτερικού) ανεξάρ¬ 
τητα περιορισμού (υφισταμένης νομοθεσίας) ως προς 
τον αριθμό των σπουδαστών. 

Η πρόσληψη από τον πλοιοκτήτη θα γίνεται με την 
ειδικότητα του εκπαιδευόμενου και θα είναι υποχρεωμέ¬ 
νος (ο πλοιοκτήτης) να καταβάλλει τα έξοδα μετάβασης 
και παλιννόστησης, την ενδιαίτηση γενικά καθώς και 
την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη του εκπαιδευόμενου 
κατά το διάστημα της υπηρεσίας του στο πλοίο μόνο. 

Ο μισθός του εκπαιδευόμενου θα συμφωνείται κατά 
ελευθέραν συμφωνίαν και δεν θα υπερβαίνει οπωσδή¬ 
ποτε το μισθό του Δοκ. Πλοιάρχου. 

Αρθρο 17 

Στον Πλοίαρχο καταβάλλεται ειδικόν επίδομα από 
1.1.2006 έως 31.12.2006 το ποσόν των πενήντα εννέα 
ευρώ και εβδομήντα ενός λεπτών (59,71) όταν το πλοίο 
διέλθει τις Μεγάλες Λίμνες Καναδά, την Διώρυγα του 
Σουέζ και την Διώρυγα του Παναμά (ΡΑΝΑΜΑ ΟΑΝΑΕ). 

Το εν λόγω επίδομα καταβάλλεται άπαξ και για την 
πρώτη και μόνο διέλευση ανεξαρτήτως των τυχόν επα- 
κολουθησομένων εντός τριάκοντα ημερών, άλλων δι¬ 
ελεύσεων. 

Αρθρο 18 

Εισφορές υπέρ της Εστίας Ναυτικών 

1. Η μηνιαία εισφορά των πλοιοκτητών και των ναυ¬ 
τικών υπέρ της Εστίας Ναυτικών καθορίζονται από τις 
διατάξεις των εδαφίων α' και β' παρ.1 του άρθρου 7 
του ν.δ. 92 (ΦΕΚ 169/1973) ως ετροποποιήθησαν με το 
άρθρο 22 του νόμου 1085/1980. 

2. Οι ανωτέρω εισφορές υπολογίζονται επί του υπό 
των Συλλογικών Συμβάσεων καθοριζομένου μηνιαίου μι¬ 
σθού ενεργείας του άρθρου 2 παραγρ. Ια της παρούσης 
και δεν επεκτείνονται στα πάσης φύσεως επιδόματα, 
στην αποζημίωση λόγω καταγγελίας της συμβάσεως 
ναυτολογήσεως, ναυαγίου, αδείας, ασθένειας ή εργα¬ 
τικών ατυχημάτων. 

Αρθρο 19 

Οικογενειακά Επιδόματα 

Οι πλοιοκτήτες περί ών η παρούσα συλλογική σύμβα¬ 
ση, καταβάλλουν ποσοστό 2% μη δυνάμενο να αυξηθεί 
περαιτέρω, συμφώνως προς το άρθρο 25 του νόμου 
1085/1980, εισπρατόμενον υπό του ΝΑΤ, με σκοπό τη 
χορήγηση οικογενειακών επιδομάτων στους Έλληνες 
ναυτικούς. Το ανωτέρω ποσοστό ομού μετά του εξ ενός 
επί τοις εκατόν (1%) ποσοστού συμμετοχής του ναυ¬ 
τικού υπολογίζεται επί των υποκειμένων εις εισφοράν 
υπέρ του ΝΑΤ αποδοχών των ναυτικών. 

Άρθρο 20 

Επικουρική Ασφάλιση 

Οι πλοιοκτήτες, περί ών η παρούσα συλλογική σύμβα¬ 
ση, καταβάλλουν ποσοστό εκ δύο επί τοις εκατό (2%) 
μη δυνάμενο ν’ αυξηθεί περαιτέρω, συμφώνως προς το 
άρθρο 28 του νόμου 1220/1981, εισπραττομένων υπό του 
ΝΑΤ, με σκοπό την παροχή στους Έλληνες ναυτικούς 
επικουρικής ασφάλισης. 

Το ανωτέρω ποσοστόν ομού μετά του εκ δύο επί 
τοις εκατό (2%) ποσοστού συμμετοχής του ναυτικού, 




18554 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


υπολογίζεται επί των υποκειμένων εις εισφοράν υπέρ 
του ΝΑΤ αποδοχών των ναυτικών. 

Άρθρο 21 

Εναρξις - Λήξις ισχύος 

α. Η ημερομηνία ενάρξεως ισχύος της παρούσης συλ¬ 
λογικής συμβάσεως ορίζεται η 1η Ιανουάριου 2006 και 
λήξεως η 31η Δεκεμβρίου 2006. 

β Κατά το διάστημα της ισχύος της Σ.Σ. δύναται να 
τροποποιηθεί αυτή μόνο κατόπιν κοινής εγγράφου συμ¬ 
φωνίας των συμβαλλομένων μερών. Πέραν των ανωτέ¬ 
ρω, κατά τα λοιπά μη προβλεπόμενα υπό της παρούσης 
ισχύει ότι και στη Γενική Συλλογική Σύμβαση εργασίας 
στα Επιβατηγά-Μεσογειακά Τουριστικά πλοία μεταξύ 
ΣΕΕΝ και ΠΝΟ. 

γ. Η παρούσα Συλλογική Σύμβαση συντάχθηκε σε τρία 
πρωτότυπα εκ των οποίων από ένα αντίτυπο έλαβαν τα 
συμβαλλόμενα μέρη, το δε τρίτο θέλει κατατεθεί στο 
Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας προς κύρωση, υπογρά¬ 
φεται δε ως έπεται. 


Οι Συμβαλλόμενοι 


Για τον Σύνδεσμο Επιχειρήσεων 
Επιβατηγού Ναυτιλίας 

Ο Πρόεδρος 

ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΑΟΣ 


Για την Πανελλήνια 
Ένωση Πλοιάρχων Ε.Ν. 
πάσης τάξεως 
Ο Πρόεδρος 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΟΥΖΙΛΟΣ 


Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
ΜΑΡΚΟΣ ΦΟΡΟΣ 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 30 Αυγούστου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΝΟΛΗΣ Κ. ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 13918 (4) 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 8743/8.8.2000 απόφασης 
του Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας Θεσσαλίας σχε¬ 
τικά με αύξηση κεφαλαίου και προσθήκη σκοπών 
στην Δημοτική Αναπτυξιακή Επιχείρηση Δήμου Κά¬ 
μπου (ΔΑΝΕΚ). 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (Φ.Ε.Κ. 107/Α') «Διοί¬ 
κηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση 
θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες δια¬ 
τάξεις». 

2 Τις διατάξεις των άρθρων 277 και 278 του π.δ. 410/1995. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα, 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98Α'). 

4. Την υπ’ αριθμ. 8743/8.8.2000 απόφασή μας με την 
οποία εγκρίθηκε η αριθμ. 73/2000 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Δήμου Κάμπου σχετικά με σύσταση 
στον Δήμο Κάμπου Δημοτικής Επιχείρησης με την επω¬ 
νυμία: «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΜΠΟΥ» 
και η οποία δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 1085/Β/31.8.2000. 

5. Την υπ’ αριθμ. 35/2006 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Κάμπου με την οποία αποφασίζεται 
η τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 73/2000 απόφασης του 


Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Κάμπου, σχετικά με αύξη¬ 
ση του κεφαλαίου και προσθήκη σκοπών στη Δημοτική 
Επιχείρηση του Δήμου Κάμπου όπως παρακάτω: 

α) Αρθρο 2 προστίθενται και οι εξής σκοποί: 

- Οργάνωση και λειτουργία Λαογραφικού Μουσείου 

- Αξιοποίηση ήπιων μορφών ενέργειας και παραγωγής 
βιοκαυσίμων 

- Υλοποίηση ειδικών προγραμμάτων Α.Μ.Ε.Α. 

- Υλοποίηση προγραμμάτων «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» 

- Διαχείριση και υλοποίηση προγράμματος «ΕΥΡΥΖΩ- 
ΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» 

- Οργάνωση και λειτουργία παιχνιδότοπων και πάρκων 
κυκλοφοριακής αγωγής. 

-Ιδρυση και λειτουργία Κέντρου Νέας Γενιάς 

- Παροχή υπηρεσιών κοινωνικής πολιτικής 

- Παραγωγή και εμπορία τοπικών παραδοσιακών προ¬ 
ϊόντων 

- Κατασκευή και εκμετάλλευση Κυλικείων αναψυκτη- 
ρίων κ.λπ. 

- Διαχείριση των υπηρεσιών του Αεροδρομίου 

- Παροχή διοικητικών και λογιστικών υπηρεσιών στο 
Δήμο 

- Αξιοποίηση - εκμετάλλευση ακινήτων ιδιοκτησίας 
του Δήμου 

- Αξιοποίηση, ευπρεπισμός και διαχείριση των χώρων 
πρασίνου και γενικά των κοινόχρηστων χώρων του Δή¬ 
μου. 

β) Στο άρθρο 3 ορίζεται ότι η επιχείρηση διοικείται 
από επταμελές (7) Διοικητικό Συμβούλιο διότι θα συμ¬ 
μετέχουν επιπλέον δύο (2) δημότες σχετικοί με τους 
σκοπούς της επιχείρησης. 

γ) Στο άρθρο 8 σχετικά με το κεφάλαιο της επιχεί¬ 
ρησης ορίζεται ότι διατίθενται 90.000 € επιπλέον του 
ποσού που αρχικά διατέθηκε έτσι ώστε το συνολικό 
κεφάλαιο να ανέλθει στο ποσό των 148.694,066. 

6. Το υπ’ αριθμ. 6106/20.4.2006 έγγραφο μας με το 
οποίο παραπέμφθηκε στην επιτροπή του άρθρου 18 
ν. 2218/1994 ως μη νόμιμη εν μέρει η 35/2006 απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Κάμπου ως προς 
το μέρος που αφορά του σκοπούς της επιχείρησης : α) 
Οργάνωση και λειτουργία παιχνιδότοπων και πάρκων 
κυκλοφοριακής αγωγής β) Κατασκευή και εκμετάλλευση 
κυλικείων αναψυκτηρίων γ) Διαχείριση των υπηρεσιών 
του Αεροδρομίου δ) Παροχή διοικητικών και λογιστικών 
υπηρεσιών στο Δήμο ε) Αξιοποίηση - εκμετάλλευση 
ακινήτων ιδιοκτησίας του Δήμου στ) Αξιοποίηση , ευπρε- 
πισμός και διαχείριση των χώρων πρασίνου και γενικά 
των κοινόχρηστων χώρων του Δήμου. 

7. Την 179/2006 απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 
18 του ν. 2218/1994 με την οποία νομιμοποιεί την 35/2006 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Κάμπου 
πλην του σκοπού που αφορά ττιν διαχείριση υπηρεσιών 
του αεροδρομίου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 35/26.2.2006 απόφαση 
Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Κάμπου με την οποία 
τροποποιείται η υπ’ αριθμ. 73/2000 απόφαση του, ως 
προς τους σκοπούς, τη διοίκηση και το κεφάλαιο της 
Δημοτικής Αναπτυξιακής Επιχείρησης Κάμπου όπως 
παρακάτω : 

Στο Αρθρο δεύτερο προστίθενται οι παρακάτω σκοποί: 

- Οργάνωση και λειτουργία Λαογραφικού Μουσείου 

- Αξιοποίηση ήπιων μορφών ενέργειας και παραγωγής 
βιοκαυσίμων 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


18555 


- Υλοποίηση ειδικών προγραμμάτων Α.Μ.Ε.Α. 

- Υλοποίηση προγραμμάτων «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» 

- Διαχείριση και υλοποίηση προγράμματος «ΕΥΡΥΖΩ- 
ΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» 

- Οργάνωση και λειτουργία παιχνιδότοπων και πάρκων 
κυκλοφοριακής αγωγής. 

-Ίδρυση και λειτουργία Κέντρου Νέας Γενιάς 

- Παροχή υπηρεσιών κοινωνικής πολιτικής 

- Παραγωγή και εμπορία τοπικών παραδοσιακών προ¬ 
ϊόντων 

- Κατασκευή και εκμετάλλευση Κυλικείων αναψυκτη- 
ρίων κ.λπ. 

- Διαχείριση των υπηρεσιών του Αεροδρομίου 

- Παροχή διοικητικών και λογιστικών υπηρεσιών στο 
Δήμο 

- Αξιοποίηση - εκμετάλλευση ακινήτων ιδιοκτησίας 
του Δήμου 

- Αξιοποίηση, ευπρεπισμός και διαχείριση των χώρων 
πρασίνου και γενικά των κοινόχρηστων χώρων του Δή¬ 
μου. 

Στο Αρθρο τρίτο 

Ο αριθμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
από πέντε (5) αυξάνονται σε επτά (7) με την προσθήκη 
επιπλέον: Δύο ( 2 ) δημοτών σχετικών με τους σκοπούς 
της επιχείρησης, οι οποίοι θα ορίζονται με απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Στο Αρθρο επτά 

Το κεφάλαιο της Επιχείρησης αυξάνεται κατά 90.000 € 
και ανέρχεται στο ποσό των 148.694,06 €. 


Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Κά¬ 
μπου, ύψους 90.000 € τα οποία έχουν εγγράφει στον 
Κ.Α. 00-7512.003 του προϋπολογισμού του Δήμου Κά¬ 
μπου έτους 2006 με τίτλο συμμετοχή του Δήμου στην 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Δημοτικής Ανα¬ 
πτυξιακής Επιχείρησης Κάμπου. Κατά τα λοιπά ισχύει η 
υπ’ αριθμ. 73/2000 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Δήμου Κάμπου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 5 Σεπτεμβρίου 2006 
Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΦΩΤΙΟΣ ΓΚΟΥΠΑΣ 

-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

~ (5) 

Στην υπ’ αριθμ. Φ.12.1/48009/Β3/1.8.2006 απόφαση 
ΦΕΚ 1040/Β/2006, στο α/α 115 της σελίδας 14378 των 
εκδόσεων ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΣΤΑΜΟΥΛΗ Α.Ε. του συγγραφέα 
ΚΑΡΒΟΥΝΗ Σ. με τίτλο συγγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΕ¬ 
ΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ αντί του εσφαλμένου 
τίτλου συγγράμματος ΔΙΑΧΕΙΡΙΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ στο σωστό τίτλο συγγράμματος ΔΙΑ¬ 
ΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ. 

(Από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας 
και θρησκευμάτων) 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Ολγας 227 

(2310) 423 956 

ΑΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 

(2410)597449 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 

(210) 413 5228 

ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

(26610) 89 122 

ΠΑΤΡΑ - Κόρινθου 327 

(2610) 638 109 


(26610) 89 105 


(2610) 638 110 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ -Πεδιάδος 2 

(2810) 300 781 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ -Διοικητήριο 

(26510) 87215 

ΛΕΣΒΟΣ - Πλ.Κωνσταντινουπόλεως 1 

(22510) 46 654 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ- Δημοκρατίας 1 

(25310) 22 858 


(22510) 47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 βυτο, προσαυξανόμενη κατά 0,20 βυτο για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 ουτο ανά σελίδα. 

Σε μορφή Οϋ: 


Τεύχος 

Περίοδος 

ευκο 

Τεύχος 

Περίοδος 

ευκο 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 

50 

Α 

3μήνιαίο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετήσιο 

50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

50 

Β’ 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας 

Ετήσιο 

100 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Ανώτατου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

5 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

200 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 

5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 

100 

Δ' 

3μηνιαίο 

60 





• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ σε μορφή σύ-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ηλεκτρονική μορφή και μέχρι 100 σελίδες σε 5 θυτο προσαυξανόμενη κατά 1 ευτο ανά 50 
σελίδες. 

• Η τιμή πώλησης σε μορφή οά-Γοπι δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 θυτο ανά έτος. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: τηλεφωνικά: 210 - 4071010, (3χ: 210 - 4071010 ίπίΒΓΠθΙ : Μ1ρ://»**.β1.9ΐ·. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή_Από το ΙπΙθγπθ) 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

225 € 

190 € 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

320 € 

225 € 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

320 € 

160 € 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

160 € 

95 € 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

65 € 

33 € 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

10€ 

ΔΩΡΕΑΝ 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

645 € 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

225 € 

95 € 

Πρώτο (Α’), Δεύτερο (Β') καιΤέταρτο (Δ') 

- 

450 € 


• Το τεύχος του ΑΣΕΠ (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές με την επιβάρυνση των 70 ουπχ ποσό το οποίο αφορά ταχυδρομικά έξοδα. 

• Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη Α', Β', Δ', Αναπτυξιακών Πράξεων & 
Συμβάσεων, Δελτίο Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Διακηρύξεων, Δημοσίων Συμβάσεων και Α.Ε. & Ε.Π.Ε., η τιμή προσαυξάνεται πέραν του ποσού 
της ετήοιας συνδρομής έτους 2006, κατά 40 θυτο ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος. 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 και το ποσό υπέρ ΤΑΠΕΤ (5% του 
ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512) .Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην 
αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράπεται και από τις ΔΟΥ. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίπίβΓΠβΙ, με την καταβολή των αντίστοιχων ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ 
του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 31 ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 & Περιφερειακά Γραφεία 
Δωρεάν ανάγνωση δημοσιευμάτων τεύχους Α από την ιστοσελίδα ταυ Εθνικού Τυπογραφείου 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00' 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Γιΐΐρ://νννννν·6ΐ·ατ - Ε-ιτιώΙ: ινίήπίθ^Ιίπάΐίί.αι 



































